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§77
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 27.3.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§78
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 156 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Miikka Kortelainen ja Kirsi
Moisanen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§79
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 80
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§81
Aluevaltuuston paatdésten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2025-29

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston 24.2.2025 paatokset § 1-10 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan
maarata taytantdoon pantaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 24.2.2025 tekemat paatokset §:t 1-10
laillisiksi ja maaraa ne taytantéon pantaviksi.
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§82

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatds 2024

KHVADNo-2025-1509

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatds 2024

Hyvinvointialueen tilikausi 2024 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2024. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2024 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot

seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden alijgama on -10 978 858,37 €. Kainuun
hyvinvointialueen tilinpaatods vuodelta 2024 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myoéntaminen -asia on kasitelty yhteistydtoimikunnan kokouksessa
25.3.2025.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen kasittelya siten,
etta:

1. Tilikauden alijgama -10 978 858,37 euroa siirretaan taseen yli-/alijgamatilille.

2. Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen seka jattaa

tilinpaatdksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

3. Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon
ennen aluevaltuuston kasittelya.
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§83

Henkilostokertomus 2024

KHVADNo0-2025-1613

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Henkilostokertomus 2024

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 henkildstokertomus taydentaa vuosittaisen
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tietoja henkildstotilanteesta.
Henkilostokertomuksessa kuvataan hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden
toteutumista.

Hyvinvointialueen tydntekija maara laski hieman edellisesta vuodesta, vuonna 2024
aikana oli 3367,5 henkildtydvuotta, 73,5 vahemman kuin vuotta aiemmin.
Hakijamaarat avoinna oleviin tehtaviin kasvoivat tuntuvasti edellisesta vuodesta, joten
positiivista kehitysta on havaittavissa rekrytointien ja tydnantajakuvan osalta.

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolot kaantyivat hienoiseen laskuun, mutta ne ovat
edelleen korkealla tasolla. Poissaolopaivia oli 21,78 henkildtydvuotta kohden, kun
vuotta aiemmin poissaoloja oli 0,92 paivaa enemman. Suunta on oikea ja panostukset
korvaavaan ty6hon, ja tyoterveyshuollon kanssa tehtavaan yhteistydhon jatkuvat.
Sairauspoissaolojen valilliset kustannukset (7,2 miljoonaa euroa) olivat hieman
edellista vuotta korkeammat.

Taydennyskoulutuspaivien maara oli 2,2 per tydntekija vuonna 2024. Edelliseen
vuoteen verrattuna tuli hienoista nousua, joten suunta on oikea.

Henkilston tydhyvinvoinnin tukemiseen panostettiin laajasti erityisesti
tydterveyshuollon kanssa yhteiskehittamalla.

Henkildstokertomuksen sisaltd on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 25.3.2025.
Liite: Henkilostékertomus 2024
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee Kainuun hyvinvointialueen henkilostékertomuksen 2024
tiedoksi ja lahettad sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.
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Aluehallitus, § 185,28.11.2022
Aluehallitus, § 59,13.02.2023

Aluehallitus, § 263,11.12.2023
Aluehallitus, § 84, 31.03.2025

§84

Sosiaali- ja terveyspalveluiden myéntamisen perusteet 1.4.2025 alkaen Kainuun
hyvinvointialueella

KHVADNo0-2022-409

Aluehallitus, 28.11.2022, § 185

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Maklin, asiakkuus- ja hankintajohtaja, jaana.maklin@kainuu.fi

1 Sosiaali- ja terveyspalveluiden mydntamisen perusteet

Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiakkaiden
tarpeenmukaiset palvelut tulee jarjestaa yhteneviin palvelujen perusteisiin ja
kriteereihin pohjautuen.

Hyvinvointialueen valmistelussa on palvelujen jarjestamisen paatyoryhma.
Paatyoryhman kriteerien yndenmukaistamisen alatyéryhma on yhdenmukaistanut
liitteessa olevien eri palvelujen mydntamisen perusteet.

Alatydryhman muodostivat Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
viranhaltijat vastuualuepaallikké Paivi Ahola-Anttonen, vastuualuepaallikké Tarja Juppi,
vs. vastuualuepaallikkd Tiina Kiiltomaki, tulosyksikonpaallikkd Marja-Leena Leinonen,
vs. tulosaluejohtaja Jaana Maklin, vastuualuepaallikkd Esa-Petri Nurmela,
palvelusuunnittelija Sanna Partanen, tulosyksikonpaallikkd Marjo Pietikainen,
vastuualuepaallikkd Eija Rama ja vs. vastuualuepaallikkod Seija Salomaa seka
Puolangan kunnan sosiaalijohtaja Tarja Raappana (Timo Korhonen 7.12.2021 / § 3).

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon seka Puolangan kunnan toimijoiden yhteistyéna
on vuoden aikana kayty lapi liitteessa olevien eri palvelujen mydntamisen perusteet ja
kriteerit.

Alatydryhma kaytti jokaisen palvelun osalta asiantuntijoina henkilitg, jotka omien
tyotehtdviensa kautta tuntevat parhaiten kunkin palvelun asiakastarpeet seka
palvelujen sisallon.

Palvelujen myontamisen perusteet on yhdenmukaistettu palveluittain siten, etta ne
kohtelevat Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita yndenmukaisesti ja asiakkaiden
tarpeenmukaiset palvelut jarjestetaan yhteneviin perusteisiin ja kriteereihin perustuen.
Liitteen mukaisia eri palveluita tulevat koskemaan useat lakimuutokset, jotka tulevat
voimaan todennakoisesti vuoden 2023 aikana.
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lakkaiden ihmisten palvelujen uudistuksen toisessa vaiheessa parannetaan erityisesti
kotiin annettavia palveluja ja asumispalveluja. Vanhuspalvelulain toisen vaiheen
uudistus tulee paasaantoisesti voimaan vuoden 2023 alusta.

Lastensuojelun lainsdadanndn kokonaisuudistus on meneillaan ja konkreettiset
lainsaadannon uudistukset tehdaan todennakoisesti vuodesta 2023 alkaen.

Mielenterveys- ja pdihdelainsaadantda koskevassa sosiaalihuoltolain ja
terveydenhuoltolain uudistuksessa vahvistetaan tarpeen mukaisia palveluja kaikissa
ikaryhmissa.

Sosiaalisesta luototuksesta annetun lain muutos tulisi voimaan 1.8.2023, jolloin
sosiaalisesta luototuksesta tulee hyvinvointialueella jarjestettava lakisaateinen
palvelu. Tehtava on alkuvuodesta hyvinvointialueille vapaaehtoinen vanhaan
lainsaadantdon pohjautuen, kunnes ehdotettu lain muutos tulisi voimaan.
Siirtymasaannos mahdollistaa aikaisemmin sosiaalista luottoa myodntaneiden alueiden
luototuksen jatkumisen ilman katkosta. Kainuun soten toimialueella sosiaalinen
luototus on ollut kaytossa aikaisemmin.

Vammaispalvelulain kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys on parhaillaan
hallituksen kasittelyssa. Vammaispalvelulain muutokset tulisivat mahdollisesti
voimaan 1.1.2023. Lakiin tulisi kolmen vuoden siirtymaaika, jolla turvattaisiin
vammaisille henkil6ille palveluiden jatkuvuus siirtymavaiheessa.

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta (THL)
selvittdmaan omaishoidon tuen perusteiden nykytilaa ja
yhtendistamismahdollisuutta. Myodntamisperusteiden ja hoitopalkkioiden
yhtendistaminen lisaisi omaishoitajien ja hoidettavien yhdenvertaisuutta
valtakunnallisesti. THL on valmistellut ehdotuksen kansallisista kaiken ikaisia
koskevista omaishoidon tuen kansallisista kriteereista (Omakari), joita myos Kainuun
soten edustajat ovat olleet laatimassa. Kansallisten omaishoidon tuen
myontamisperusteiden kayttdonotto vaatii lakimuutoksen.

Koska mahdollisten lakimuutosten voimaantulo vahvistuu vasta loppuvuodesta niin
taman vuoksi esitetaan, etta aluehallitus hyvaksyy liitteessa olevat eri palvelujen
myontamisen perusteet, joilla paastaan aloittamaan eri palvelujen myéntaminen
yhdenmukaisin perustein vuoden vaihteen jalkeen Kainuun

hyvinvointialueella. Lakimuutosten vahvistuttua palvelujen myéntamisen perusteet
kaydaan palveluittain 1api alatydryhman toimesta ja niihin tehdaan lakimuutosten
vaikutusten mukaiset tarvittavat muutokset. Esitetaan, etta aluehallitus hyvaksyy sen,
ettd vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten vaikutukset voidaan paivittaa
liitteessa olevaan asiakirjaan ilman erillista aluehallituksen kasittelya.

Lisatietoja asiasta antavat: toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, puh. 044 750 2424
ja vs. tulosaluejohtaja Jaana Maklin, puh. 044 710 1450 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteessa olevat eri sosiaali- ja terveyspalvelujen
myontamisen perusteet Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.

Lisaksi aluehallitus hyvaksyy, etta vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten
vaikutukset palvelujen myontamisen perusteisiin voidaan paivittaa liitteessa olevaan
asiakirjaan ilman erillista aluehallituksen kasittelya. Lisaksi aluehallitus hyvaksyy, etta
omaishoidon tuen mydntamisen perusteisiin voidaan jatkossa tehda vuosittaiset
lainmukaiset omaishoidon tuen hoitopalkkioiden tarkastukset.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 13.02.2023, § 59

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Juppi, palvelualuepaallikko, tarja.juppi@kainuu.fi
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

1 Ammatillisen tukihenkilépalvelun myoéntamisperusteet aikuisten sosiaalityossa.pdf
2 Tukihenkildtoiminnan myodntamisperusteet ja maksettava tukihenkildpalkkio
vammaisten sosiaalitydssa.pdf

Hyvinvointialueen asiakkaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiakkaiden palvelut
tulee jarjestaa yhteneviin palvelujen perusteisiin ja kriteereihin pohjautuen.
Aluehallitus on kokouksessa 28.11.2022 8185 hyvaksynyt sosiaali- ja
terveyspalveluiden myodntamisen perusteet, palvelujen myédntamisenperusteista on
tuolloin jaanyt pois tukihenkilétoiminta.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon (10 8) mukaan hyvinvointialueen
aluehallitus paattaa hyvinvointialueen palveluiden jarjestamisessa noudatettavat
periaatteet ja yleiset ohjeet.

Aluehallituksen paatettavaksi on valmisteltu:

1) Aikuisten sosiaalitydn ammatillisen tukihenkilépalvelun myéntamisperusteet.
Ammatillinen tukihenkildtoiminta on sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 28 8:n
mukaista sosiaalipalvelua. Kyseessa on maararahasidonnainen palvelu. Ammatillisella
tukihenkilétoiminnalla ehkaistaan asiakkaan syrjaytymista ja edistetaan hanen
osallisuuttaan yhteisdissa ja yhteiskunnassa. (Liite Ammatillisen tukihenkilotoiminnan
myontamisperusteet aikuisten sosiaalitydssa)

2) Vammaisten sosiaalitydn tukihenkil6toiminnan myéntamisperusteet ja
maksettava tukihenkilopalkkio. Vammaisten sosiaalitydssa jarjestetaan
harkinnanvaraisena palveluna kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519
/1977) perusteella tukihenkildtoimintaa kehitysvammaisille henkilGille. Kyseessa on
maararahasidonnainen palvelu. Tukihenkildtoiminnan tavoitteena on tukea
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kehitysvammaisten henkildiden itsendistymista ja itsenaista asumista seka
pidemmalld aikavalilla vahentaa ryhmakotiasumispalvelujen tarvetta. (Liite
Tukihenkildtoiminnan mydntamisperusteet ja maksettava tukihenkildpalkkio
vammaisten sosiaalitydssa)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyt aikuisten sosiaalityon

ammatillisen tukihenkilétoiminnan ja vammaisten sosiaalitydn tukihenkildtoiminnan
mydntamisperusteet ja maksettavan tukihenkilépalkkion suuruuden.
Myontamisperusteet liitetaan asiakirjaan Sosiaali- ja terveyspalveluiden mydntamisen
perusteet Kainuun hyvinvointialueella1.1.2023 alkaen, minka aluehallitus on
hyvaksynyt 28.11.2022 § 185.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 263

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

1 Sosiaali- ja terveyspalveluiden mydntamisen perusteet 1.1.2024 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 28.11.2022 8§ 185 hyvaksynyt sosiaali- ja
terveyspalveluiden mydntamisen perusteet 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueella.
Perusteisiin on tehty muutoksia, jotka on lisatty liitteena olevaan asiakirjaan.
Muutokset on tiivistetysti kerrottu myos alla.

Sosiaalihuoltolain mukaisten tukipalveluiden ja kotihoidon myéntamisen
perusteet

Kotihoidon mydntamisperusteissa on entista vahvemmin painotettu voimassa olevaa
sosiaalihuoltolakia. Tukipalvelut ja kotihoito ovat selkedmmin erotettu toisistaan; ovat
sosiaalihuoltolaissa eri pykalissa (19 § a ja b). Turvapuhelinpalvelusta ei ole saadetty
laissa, joten myontamisperusteissa on korostettu asiakkaiden omaa mahdollisuutta
hankkia ko. valineet itse tai omaisten toimesta. Turvapuhelinpalvelun
mydntamisperusteissa on hyddynnetty RAI arvioinnista saatavaa tietoa.

Lisaksi on korostettu teknologian avulla tuotettuja palveluja; kotihoitoa

ja kuntouttavaa paivatoimintaa voidaan tuottaa myos etana kuvapuhelinpalvelun
avulla. RAI toimintakykymittari tiedot on paivitetty vastaamaan vuoden 2023 alussa
kayttéon otetun interRAI HC mittareita.

Lapsiperheiden ammatillisen kotipalvelun myéntamisen perusteet
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Keskeisin muutos on ammatillisen lapsiperheiden kotipalvelu toiminnan ajatuksen
kirkastaminen: Lapsiperheiden kotipalvelu on tavoitteellista toimintaa, jonka
painopiste on ennaltaehkdisevassa tyootteessa painottuen varhaiseen tukeen ja
perheen omien voimavarojen vahvistamiseen. Lisaksi palvelukertojen maaraa on
lisatty.

Sosiaalisen luoton myéntamisen perusteet

STM:n soveltamisohje on edellyttanyt useita muutoksia sosiaalisen luoton
myontamisen perusteisiin. Sosiaalinen luototus on aiemmin ollut vapaaehtoinen
tehtava, nyt lakisaateinen palvelu. Sosiaalista luottoa voidaan nyt myontaa myos
Puolangan kunnan asukkaille. Mydntamisperusteiden tekstimuotoa ja sisaltdéa on
korjattu/tdydennetty. Tarkennettu, etta palvelua voidaan myontaa vain varatun
maararahan puitteissa 250 000 euroa. Hakijan maksuvaralaskelmaan liittyvia
perusteita on tarkennettu. Velkojen jarjestely sosiaalisella luotolla edellytti
aikaisemmin vapaaehtoista luottohairiomerkintaa koko luoton takaisinmaksuajaksi
lisdvelkaantumisen estamiseksi ja uusissa myodntamisperusteissa tata velvoitetta ei
ole. Maksuvapautuksesta on lisatty kirjauksia myontamisperusteisiin.

Omaishoidon tuen myoéntamisen perusteet

Mydntamisperusteita omaishoidon tuen osalta on sanallisesti tarkennettu ja
selkiinnytetty aikaisempaan nahden. Kasitteena kaytetaan alle 65-vuotiaiden
omaishoidon tuki ja yli 65 -vuotiaiden omaishoidontuki. Tarkennukset kohdistuvat
palvelun mydntamisen edellytyksiin, omaishoitajan edellytyksiin ja maksuluokkia
koskeviin kriteereihin. Myontamisen kriteereita ei ole tiukennettu, tarkennuksilla
pyritaan valttamaan epaselvyyksia ja estamaan turhia hakemuksia. Omaishoidon tuen
korottaminen erityistilanteissa on poistettu ja sisallytetty maksuluokka kolmoseen,
joka on jo aiemmin osaltaan vastannut tahan tarpeeseen, eli poistettu paallekkaisyys.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteessa olevat eri sosiaali- ja terveyspalvelujen
mydntamisen perusteet Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Lisaksi aluehallitus hyvaksyy, etta vuonna 2024 voimaan tulevien lakimuutosten
vaikutukset palvelujen mydntamisen perusteisiin voidaan paivittaa viranhaltijoiden
toimesta liitteessa olevaan asiakirjaan ilman erillista aluehallituksen kasittelya. Lisaksi
aluehallitus hyvaksyy, etta omaishoidon tuen mydntamisen perusteisiin voidaan
jatkossa tehda viranhaltijoiden toimesta vuosittaiset lainmukaiset omaishoidon tuen
hoitopalkkioiden tarkastukset.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Seija Salomaa, erikoissuunnittelija, asiakasohjaus ja ikaihmisten ostopalvelut, seija.
salomaa@kainuu.fi

Tarja Juppi, palvelualuepaallikko, tarja.juppi@kainuu.fi

1 Sosiaali_ja_terveyspalveluiden_myontamisen_perusteet_1.4.2025_alkaen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 11.12.2023 § 263 hyvaksynyt sosiaali- ja
terveyspalveluiden myodntamisen perusteet 1.1.2024 alkaen Kainuun
hyvinvointialueella. Perusteisiin on tehty muutoksia, jotka on lisatty liitteena olevaan
asiakirjaan. Muutokset on tiivistetysti kerrottu myds alla.

Ikdihmisten ymparivuorokautisen palveluasumisen ja pitkaaikaisen
laitoshoidon myoéntamisen perusteet: Ymparivuorokautiseen palveluasumisen
perusteisiin on tehty tekstitarkennuksia ja poistettu sosiaalihuoltolain mukainen
pitkaaikainen laitoshoito.

Sosiaalisen luoton myéntamisen perusteet: Sosiaalisen luoton myodntamisen
maksuvaraa on korotettu ja muutamia sanamuotoja teksteissa on muokattu.

Vammaispalvelulain mukaiset myontamisen perusteet: Sosiaalityon- ja
sosiaaliohjauksen palvelualueella on paivitetty vammaispalvelulain mukaiset
mydntamisen perusteet uuden lain mukaiseksi. Uusi vammaispalvelulaki sisaltaa
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista.
Kehitysvammalakiin jaa vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuden
rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat saanndkset.
1.1.2025 jalkeen saapuneet vammaispalvelujen hakemukset kasitellddn uuden lain
mukaisesti.

Omaishoidon tuen myoéntamisen perusteet: Myontamisperusteita on sanallisesti
tarkennettu ja selkiinnytetty aikaisempaan nahden. Mydntamisperusteissa on osin
huomioitu THL:n ehdottamat kansalliset omaishoidon tuen mydntamisperusteet.

Ammatillisen tukihenkilépalvelun mydntamisperusteet aikuisten sosiaalitydssa:
Muutoksia on tehty otsikkoon ja teksteihin. Palvelun sisaltda on muutettu
sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaiseksi tukipalveluksi, palvelulla tuetaan aikuisen
asiakkaan osallisuutta ja hyvinvointia.

Sosiaalihuoltolain osallisuutta, sosiaalista kanssakdymista edistavan tai
tukevan tukipalvelun ja tukihenkilétoiminnan myéntamisen perusteet seka
palkkio vammaisten- ja lapsiperheiden sosiaalitydssa: Tukihenkildtoiminnan
myontamisperusteet ja tukihenkilopalkkio olivat aikaisemmin vammaisten
sosiaalitydssa, jossa palvelua mydnnettiin kehitysvammaisten erityishuoltona. Lain
muutoksen myodta myodntamisen perusteet on muutettu vastaamaan uutta lain
saadantoa.
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Liite: Sosiaali- ja terveyspalvelujen mydntamisen perusteet 1.4.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy:

1. liitteessa olevat eri sosiaali- ja terveyspalvelujen myontamisen perusteet Kainuun
hyvinvointialueella 1.4.2025 alkaen

2.vuonna 2025 voimaan tulevien lakimuutosten vaikutukset ja tasmennykset
palvelujen mydntamisen perusteisiin voidaan paivittaa viranhaltijoiden toimesta
litteessa olevaan asiakirjaan ilman erillista aluehallituksen kasittelya.

3. omaishoidon tuen mydntamisen perusteisiin voidaan jatkossa tehda
viranhaltijoiden toimesta vuosittaiset lainmukaiset omaishoidon tuen
hoitopalkkioiden tarkastukset.
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Aluehallitus, § 227,23.09.2024
Aluehallitus, § 261,21.10.2024
Aluehallitus, § 275,04.11.2024
Aluehallitus, § 9,20.01.2025

Aluehallitus, § 85, 31.03.2025

§85
Paivystyksen ladkaripalvelut

KHVADnNo-2024-3099

Aluehallitus, 23.09.2024, § 227

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue on toteuttanut kilpailutuksen paivystyksen
perusterveydenhuollon triagen (PTH-triage) laakaripalveluista aluehallituksen
10.6.2024 tekeman paatoksen (1448) mukaisesti. Tarjouspyynt6 on julkaistu Hilma-
palvelussa 11.6.2024 ja tarjousten jattamisen maadraaikaan 12.8.2024 mennessa
kilpailutukseen oli jattanyt kymmenen palveluntuottajaa tarjouksensa.
Tarjouspyynndssa oli maaritelty palveluntuottajille asetetut pakolliset vaatimukset
seka hankittavan palvelun sisalldsta etta yrityksen vakavaraisuudesta.
Palveluntuottajien tuli tayttaa pakolliset vaatimukset, jonka jalkeen toteutettiin jaljelle
jaaneiden palveluntuottajien kesken hintavertailu tarjouspyynndssa esitettyjen
hintakriteereiden mukaisesti. Lopulliseen hintavertailuun valikoitui seitseman
palveluntuottajaa.

- Terveytesi Palvelut Oy

- Medimatkat Oy

- Terveystalo Julkiset Palvelut Oy

- Solo Health Oy

- Med Group Oy

- Kymenlaakson Laatupaivystys Oy
- Mehildinen Oy

Tarjousten perusteella halvimmaksi palveluntuottajaksi valikoitui Terveytesi Palvelut
Oy.
Oheismateriaali: PTH-triage laakaripalvelut hintavertailu

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus valitsee paivystyksen perusterveydenhuollon triagen ladkaripalveluiden
palveluntuottajaksi 1.1.2025 alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle kilpailutuksen
perusteella Terveytesi Palvelut Oy:n.

Paatos

Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 21.10.2024, § 261

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen (jaljempana hankintayksikkd) pyysi tarjouksia paivystyksen
ladkaripalveluista 16.6.2024 julkaistulla tarjouspyynndlla. Hankinnasta julkaistiin
kansallinen hankintailmoitus Hilma-ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi)
16.6.2024 ja hankintailmoitus TED-ilmoituskanavassa (https://ted.europa.eu/fi/)
17.6.2024. Hankinnan ennakoitu arvo on 7 500 000 euroa ja ylittaa laissa julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016, "hankintalain”) 25 8:n mukaisen
litteessa E tarkoitettujen sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen kynnysarvon.
Hankintamenettelyna on ollut avoin menettely, jossa kaikki halukkaat toimittajat ovat
voineet jattaa tarjouksen. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 23.9.2024 (8227)
tehnyt Kainuun hyvinvointialueen paivystyksen laakaripalveluiden hankintaa koskevan
paatdksen, jolla se on valinnut Terveytesi Palvelut Oy:n palveluntuottajaksi 1.1.2025
alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle.

Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (jaljempana myds "Terveystalo”) on tehnyt 27.9.2024
oikaisuvaatimuksen Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen 23.9.2024 (8 277))
tekemasta Kainuun hyvinvointialueen paivystyksen laakaripalvelujen hankintaa
koskevasta paatoksesta. Terveystalo on vaatinut oikaisuvaatimuksessaan oikaisemaan
hankintapaatosta siten, etta Terveytesi Palvelut Oy suljetaan pois tarjouskilpailusta,
koska tarjouspyynndssa asetettu referenssivaatimus ei sen kohdalla tayty.

Terveystalo on oikaisuvaatimuksessaan esittanyt, etta hankintapaatds on virheellinen
ja hankintalain vastainen, silla voittanut tarjoaja olisi tullut sulkea pois
tarjouskilpailusta, koska tdman vahimmaisvaatimukseksi esittdama referenssi ei ole
tayttanyt tarjouspyynnossa esitettyja vaatimuksia. Terveystalon mukaan Terveytesi
Palvelut Oy:n referenssia ei olisi tullut hyvaksya, koska Terveystalon tietojen mukaan
Terveytesi Palvelut Oy:lla ei ole tarjouspyynndssa edellytettya kokemusta viimeiselta
kolmelta vuodelta eika se siten tayta asetettua referenssivaatimusta. Terveystalo
esittaa, ettei ole riittavaa, etta referenssivaatimus tayttyy tuonnempana, jos
referenssivaatimus ei ole tayttynyt tarjousten kasittelyn ja hankintapaatoksen
tekemisen hetkella. Terveystalo katsoo, etta hankintamenettelyssa on selva ja
olennainen virhe, koska hankintayksikkd ei ole sulkenut tarjouskilpailun ulkopuolelle
tarjoajaa, jonka kohdalla tarjouspyynndssa asetetut soveltuvuusvaatimukset eivat

tayty.

Hankintalain 132 §:n 1 momentin mukaan hankintayksikko voi itse poistaa virheellisen
paatdksensa tai peruuttaa muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun, jolla on
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan, ja ratkaista asian
uudelleen (hankintaoikaisu), jos paatds tai muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut
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sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa paatokseen, ratkaisuun tai
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Saman pykalan 2 momentin mukaan
paatdksen tai ratkaisun oikaiseminen ei edellyta asianosaisen suostumusta.

Hankintalain 114 8:n 1 momentin mukaan hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia
tarjoajan soveltuvuudelle. Soveltuvuutta koskevien vaatimusten tulee olla oikeassa
suhteessa hankinnan kohteeseen. Hankintayksikon tulee ilmoittaa kayttamansa
vaatimukset hankintailmoituksessa tai tarjouspyynndssa. Hankintayksikén on
suljettava tarjouskilpailusta ehdokas tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja
soveltuvuusvaatimuksia. Hankintayksikko voi vaatia, etta tarjoajat antavat
tarjouksensa osana vakuutuksen, etta ne tayttavat hankintayksikdn asettamat
soveltuvuutta koskevat vaatimukset. Vakuutuksessa annettujen tietojen
paikkansapitavyys tulee tarkastaa tarjouskilpailun voittajan osalta ennen
hankintasopimuksen allekirjoittamista. Pykalan 2 momentin mukaan ehdokkaiden ja
tarjoajien taikka naiden alihankkijoiden korjaaviin toimenpiteisiin ja soveltuvuutta
koskevien vaatimusten asettamiseen voidaan soveltaa, mita 82-86 seka 88 8:ssa
saadetaan.

Hankintalain 86 8:n 1 momentin mukaan hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia,
joilla varmistetaan, etta ehdokkailla ja tarjoajilla on tarvittavat henkilosto- ja tekniset
voimavarat ja kokemusta hankintasopimuksen toteuttamiseksi hankintayksikon
edellyttamalla tasolla. Hankintayksikko voi vaatia, etta riittava kokemus osoitetaan
viittaamalla aiemmin toteutettuihin sopimuksiin.

Oikeuskaytannossa on vakiintuneesti katsottu, etta tarjoaja vastaa tarjouksensa
sisallésta. Hankintayksikolla on lahtokohtaisesti oikeus luottaa tarjoajan
tarjouksessaan ilmoittamiin tietoihin, ellei silld ole perusteltua syyta epaillad annettuja
tietoja.

Ratkaisussa KHO 2020:39 korkein hallinto-oikeus katsoi, etta hankintayksikélla on
oikeus luottaa tarjoajan tarjouksessaan ilmoittamiin tietoihin, ellei silla ole perusteltua
syyta muuta epailla.

Oikeuskaytannossa on katsottu, etta hankintayksikdn oikeus luottaa tarjoajan
ilmoittamiin tietoihin koskee myos referenssivaatimuksen tayttymista koskevia tietoja.

Ratkaisussa MAO 441:2023 markkinaoikeus katsoi, etta hankintayksikélla on
lahtokohtaisesti oikeus luottaa tarjouksessa ilmoitettuihin referenssitietoihin, kun silla
ei ole perusteltua syyta epailla tietojen oikeellisuutta. Kun asiassa ei ollut iimennyt
syita epailla voittaneen tarjoajan referenssien paikkansapitavyytta ja siten asetettujen
vaatimusten mukaisuutta, hankintayksikon ei katsottu menetelleen virheellisesti, kun
se ei ollut pyytanyt voittaneen tarjoajan ilmoittamista referenssista lisaselvitysta, vaan
oli arvioinut ne tarjouspyynnon edellytysten mukaisiksi.

Hankintayksikkd on tarjouspyynndssa asettanut seuraavan vahimmaisvaatimuksen
tarjoajan kokemukselle:

"Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta vahintaan kaksi (2) vuotta vastaavasta
paivystystoiminnasta vahintdan saman suuruisissa yksikoissa. Esitettava referenssit
viimeisen kolmen (3) vuoden ajalta.”
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Tarjoajalla oli siten oltava viimeisen kolmen vuoden ajalta vahintaan kaksi vuotta
kokemusta vastaavasta paivystystoiminnasta samansuuruisessa yksikdssa
tayttadkseen tarjoajalle asetetut vahimmaisvaatimukset ja voidakseen tulla valituksi
palveluntuottajaksi.

Antamalla tarjouksessaan vastauksen "Kylla", Terveytesi Palvelut Oy on vahvistanut,
ettd se tayttaa asetetun referenssivaatimuksen. Lisaksi tarjoajien on tullut liittaa
tarjoukseensa selvitys referensseistaan. Terveytesi Palvelut Oy on liittanyt
tarjoukseensa vaaditun kuvauksen referenssitoimituksistaan, jossa se on kuvannut
referenssivaatimuksen tayttymisen.

Hankintayksikko on lisdksi hankintamenettelyn aikana pyrkinyt varmistumaan siitg,
etta Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittama kokemus tayttaa vahimmaisreferenssille
asetetut vaatimukset. Hankintayksikkd on hankintalain 113 8:n 2 momentin
mukaisesti pyytanyt Terveytesi Palvelut Oy:lta lisaselvitysta sen tarjouksessa
ilmoitettujen referenssien sisalldsta.

Saadun selvityksen ja Terveytesi Palvelut Oy:n tarjouksen perusteella hankintayksikko
on katsonut, etta Terveytesi Palvelut Oy:n referenssit ovat tayttaneet
tarjouspyynnossa referensseille asetetut vaatimukset. Hankintayksikké on todennut,
etta Terveytesi Palvelut Oy:n tarjouksessa ilmoittamassa kokemuksessa kyse on ollut
referenssivaatimuksen mukaisesta kokemuksesta, ja etta ilmoitettua kokemusta on
yhteensa yli kaksi vuotta viimeisen kolmen vuoden ajalta. Lisaksi hankintayksikkd
toteaa Terveystalon oikaisuvaatimukseen liittyen, etta referenssivaatimus on tayttynyt
ennen tarjousten kasittelya ja ilman, ettd huomioidaan tulevaisuudessa tuotettava
palvelu. Nain ollen hankintayksikkd on arvioinut, etta Terveytesi Palvelut Oy on
tayttanyt tarjoajan kokemukselle asetetun vdhimmaisvaatimuksen.

Asiassa ei ole ilmennyt sellaisia seikkoja, joiden vuoksi hankintayksikolla olisi syyta
epailla Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittamien referenssitietojen paikkansa pitavyytta.
Myoskaan Terveystalon oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista perustetta, joka
antaisi aihetta arvioida uudelleen tehtya hankintapaatosta. Oikaisuvaatimuksen
kasittelyn perusteella ei myoskaan ole tullut esille sellaista tietoa, joka asettaisi
Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittamat referenssit kyseenalaisiksi. Nain ollen Terveytesi
Palvelut Oy:ta ei ole syyta sulkea pois tarjouskilpailusta.

Koska voittaneen tarjoajan referenssit ovat tayttaneet niilta edellytetyt vaatimukset ja
voittaneella tarjoajalla on siten ollut tarjouspyynndssa edellytetty vahimmaiskokemus,
Kainuun hyvinvointialue ei ole menetellyt julkisia hankintoja koskevien oikeusohjeiden
vastaisesti hyvaksyessaan voittaneen tarjoajan tarjouksen. Hankintapaatos ei ole
perustunut lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen, eika asiaan ole myoskaan
tullut sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa paatokseen tai hankintasopimuksen
tekemisen edellytyksiin.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa, ettei oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta 23.9.2024 §
227 muuteta.
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Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 04.11.2024, § 275

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue (jaliempana "Hankintayksikkd”) pyysi tarjouksia paivystyksen
laakaripalveluista 16.6.2024 julkaistulla tarjouspyynndélla. Hankinnasta julkaistiin
kansallinen hankintailmoitus Hilma-ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi)
16.6.2024 ja hankintailmoitus TED-ilmoituskanavassa (https://ted.europa.eu/fi/)
17.6.2024. Hankinnan ennakoitu arvo on 7 500 000 euroa ja ylittaa laissa julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016, "hankintalain”) 25 8:n mukaisen
litteessa E tarkoitettujen sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen kynnysarvon.
Hankintamenettelyna on ollut avoin menettely, jossa kaikki halukkaat toimittajat ovat
voineet jattaa tarjouksen. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 23.9.2024 (8§ 227)
tehnyt Kainuun hyvinvointialueen paivystyksen laakaripalveluiden hankintaa koskevan
paatdksen, jolla se on valinnut Terveytesi Palvelut Oy:n palveluntuottajaksi 1.1.2025
alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on
lisaksi 21.10.2024 (§ 261) tehnyt Kainuun hyvinvointialueen paivystyksen
ladkaripalveluiden hankintaa koskevan paatdksen, jossa se on hylannyt Terveystalo
Julkiset Palvelut Oy:n jattaman oikaisuvaatimuksen.

Hankintalain 2 8:n 1 momentin mukaan lain tavoitteena on tehostaa julkisten varojen
kayttda, edistaa laadukkaiden, innovatiivisten ja kestavien hankintojen tekemista seka
turvata yritysten ja muiden yhteisdjen tasapuoliset mahdollisuudet tarjota tavaroita,
palveluja ja rakennusurakoita julkisten hankintojen tarjouskilpailussa. Hankintalain 2 §:
n 2 momentin ensimmaisen virkkeen mukaan hankintayksikén on pyrittava
jarjestamaan hankintatoimintansa siten, ettd hankintoja voidaan toteuttaa
mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti olemassa olevat
kilpailuolosuhteet hyvaksi kayttden ja ymparisto- ja sosiaaliset nakdkohdat huomioon
ottaen.

Hankintalain 125 §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttaa vain todellisesta
ja perustellusta syysta. Sdanndksen esitdiden (HE 108/2016 vp, s. 223) mukaan pykala
on sadilynyt muuttumattomana aiemmin voimassa olleeseen julkisista hankinnoista
annetun lain (348/2007) 73 a 8:aan nahden. Lainkohtaa koskevien esitdiden (HE 182
/2010 vp, s. 22-23) mukaan keskeyttamisen syyn arvioinnissa hankintayksikon tulee
kiinnittdd huomiota siihen, perustuuko hankintamenettelyn keskeyttaminen todellisiin
syihin, ja siihen vaikuttaisiko ratkaisu syrjivasti ehdokkaisiin tai tarjoajiin. Koska
hankintamenettelyn tulee padasaantdisesti johtaa hankintasopimuksen tekemiseen, ei
hyvaksyttavaa olisi hankintamenettelyn aloittaminen ilman aikomusta tehda
hankintasopimusta esimerkiksi markkinatilanteen kartoittamiseksi.
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Saannoksen esitdissa (HE 182/2010 vp, s. 22) on edelleen todettu, etta
oikeuskaytanndssa hankintamenettelyn keskeyttamiseen on suhtauduttu suhteellisen
sallivasti eika saannoksella ole ollut tarkoitus tiukentaa vallitsevaa tulkintakaytantoa.
Talousvaliokunnan mietinndssa (TaVM 48/2010 vp, s. 4) on lisaksi todettu
oikeuskaytannossa katsotun, ettei hankintamenettelyn keskeyttaminen edellyta
vakavien tai poikkeuksellisten seikkojen olemassaoloa.

Hankintamenettelyn keskeyttamisen perusteita arvioidaan kuitenkin aina
tapauskohtaisesti ja hankintayksikélla tulee olla hyvaksyttava syy hankinnan
keskeyttamiseen. Hankintamenettelyn keskeyttamisen on katsottu olevan perusteltua
muun muassa siind tapauksessa, etta tarjouspyynto on ollut virheellinen,
hankintamenettelyssa on tapahtunut jokin muu virhe, hankinnassa on saatu vain yksi
hyvaksyttava tarjous, rahoitustilanne on muuttunut, hankintatarve on muuttunut tai
olosuhteet ovat muutoin muuttuneet hankintailmoituksen julkaisemisen jalkeen.

Euroopan unionin oikeuskdytannossa ja kotimaisessa oikeuskaytanndssa
hyvaksyttavana keskeytysperusteena on pidetty epaonnistunutta tai tulkinnanvaraista
tarjouspyyntda (esim. EUT C-244/02 Kauppatalo Hansel Oy, KHO2017:110, MAQO:29/21,
MAO:71/21, MAO:525/19). Hankintamenettelyn keskeyttamisen edellytyksena oleva
todellinen ja perusteltu syy voi johtua myds hankintayksikon omasta toiminnasta (nain
esim. MAO 265/18).

Nyt kyseessa olevassa hankinnassa on ollut soveltuvuusvaatimuksena tarjoajan
aikaisempi kokemus hankinnan kohdetta vastaavasta toiminnasta eli ns.
referenssivaatimus. Referenssivaatimuksen mukaan:

Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta véhintdén kaksi (2) vuotta vastaavasta
pdivystystoiminnasta véhintddn samansuuruisissa yksikoissé. Esitettdva referenssit
viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta.

Hankintaan liittyvissa lisatietokysymyksissa ja niihin annetuissa vastauksissa edellista
referenssivaatimusta tasmennettiin seuraavasti:

"Tarkoittaako referenssivaade; "Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta vahintéadan
kaksi (2) vuotta vastaavasta paivystystoiminnasta véhintdédn samansuuruisissa yksikoissa.
Esitettavé referenssit viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta." sitd, ettd kokemusta on oltava
véhintadn kaksi vuotta pdivittdisestd toimitustakuullisesta palvelutuotannosta
yhteispadivystyksessa?" (Kysymys)

"Kylla” (Vastaus)

Tarjouspyynndssa ei kuitenkaan ole tarkemmin tasmennetty sita, etta mita
pdivittaiselld tarkoitetaan. Tarjoajien osalta on ndin jaanyt epaselvaksi se, etta tuleeko
referenssin alaisen palvelutuotannon tullut olla jarjestettyna jokaisena paivana
viikoittain taysiaikaisesti vai onko myds osa-aikainen palvelutuotanto sallittu.

Edella todetuista seikoista johtuen tarjoajilla ei tosiasiassa ole ollut riittavia
mahdollisuuksia arvioida referenssivaatimuksen ajallista vaatimusta luotettavasti.
Nain ollen tarjoajilla ei ole ollut riittdvaa mahdollisuutta arvioida minkalainen kokemus
tayttaa Hankintayksikdn asettaman referenssivaatimuksen.
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Tarjouspyyntd on edella mainituilta osin epaselva eika se ole omiaan tuottamaan
yhteismitallisia ja vertailukelpoisia tarjouksia seka takaamaan hankintamenettelylta
edellytettya tasapuolisuutta, syrjimattdmyytta ja avoimuutta. Hankintayksikdlla on
nain ollen hankintalain 125 8:ssa tarkoitettu todellinen ja perusteltu syy
hankintamenettelyn keskeyttamiselle.

Hankinta-asiakirjojen julkisuuteen sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta (612/1999).

Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007) 73 a §&:n 1 momentin esitdiden (HE 182
/2010 vp, s.22-23) mukaan hankintayksikko voi paatya keskeyttamisen jalkeen
toteuttamaan hankinnan omana tyénaan tai kdynnistamaan uuden
hankintamenettelyn, joka on keskeytettyyn hankintamenettelyyn nahden kuitenkin
erillinen ja uusi prosessi. Jos hankinta paatetaan toteuttaa myéhemmin,
hankintayksikon tulisi varmistaa, etta aiempaan menettelyyn osallistuneet tarjoajat
eivat saa uudessa tarjouskilpailussa perusteetonta etua tai haittaa keskeytettyyn
menettelyyn osallistumisen johdosta.

Edelleen pykala 2 momentin esitdiden (HE 182/2010 vp, s. 23) mukaan hankinnan
keskeyttamistilanteessa hankintayksikon tulee usein ottaa kantaa myos keskeytettya
menettelya koskevien asiakirjojen julkisuuteen. Tulkintaohjeena voitaisiin pitaa, etta
hankinnan keskeyttamistilanteessa asianosaisen tiedonsaanti-intressi ei koske
kilpailevia tarjouksia, vaan hankintayksikon keskeyttamispaatosta ja sen perusteluita.
Nain ollen erityisesti tarjousasiakirjat voitaisiin pitaa salassa asiakirjojen julkisuudesta
annetun lain (612/1999) 24 8:n 1 momentin 17 kohdan perusteella aina siihen saakka,
kunnes hankintayksikkd on tehnyt ratkaisunsa uudessa hankintamenettelyssa tai
paattanyt luopua hankinnasta.

Hankintayksikko pitaa viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
24 8:n 1 momentin 17 kohdan perusteella keskeytetyssa menettelyssa vastaanotetut
tarjousasiakirjat salassa, kunnes hankintapaatods uudessa hankintamenettelyssa on
tehty tai hankinnan toteuttamisesta on kokonaan paatetty luopua.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Edelld esittelytekstissa mainituilla perusteilla Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus
paattaa keskeyttaa hankinnan ja kumoaa Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen
aiemman paatoksen 23.9.2024 § 227. Hankintayksikkd harkitsee kilpailun uudelleen
toteuttamista.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.




Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 24 (57)
Aluehallitus 27.03.2025

Aluehallitus, 20.01.2025, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Kahkonen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, tiina.
kahkonen@kainuu.fi

Kainuun keskussairaalan paivystyksen perusterveydenhuollon (PTH Triage)
ladkaripalvelut on tuotettu ostopalveluna yhtajaksoisesti jo pitkaan. Kilpailutus
ladkaritydn ostopalvelusta kdynnistettiin kesakuussa 2024, koska sopimus silloisen
palveluntuottajan kanssa oli paattymassa vuoden 2024 loppuun. Kainuun
hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyi avoimen tarjouskilpailun jalkeen 23.9.2024
(8227) uuden palveluntuottajan kolmivuotiskaudeksi Kainuun keskussairaalan
paivystysalueen perusterveydenhuollon triage-toimintoon. Hankintapaatoksesta
tehtiin oikaisuvaatimus 27.9.2024, jossa keskeisimmaksi syyksi nostettiin
referenssivaatimuksen epaselvyys. Hankinta keskeytettiin Kainuun hyvinvointialueen
aluehallituksen toimesta 4.11.2024 (8275).

Kajaanin perusterveydenhuollon virkalaakareilla ei ole paivystysvelvollisuutta eika
nykyinen laakariresurssi ole niin suuri, etta toiminta saataisiin nykyjarjestelyilla
hoidettua omana toimintana, taman vuoksi on tarkoituksenmukaista toteuttaa uusi
kilpailutus virka-aikaisen ja virka-ajan ulkopuolisen laakaritydvoiman riittavyyden
turvaamiseksi.

Kilpailutettavaksi on suunniteltu yhta virka-aikaisen ja kahta virka-ajan ulkopuoleisen
ladkarin tydpanosta toimitustakuulla. Sopimuskauden pituus on suunniteltu
31.12.2027 asti ja taman jalkeen sopimusta voidaan jatkaa erikseen kaksi (2) kertaa
yhden (1) vuoden optiokaudella. Hankinnan ennakoitu arvio on 1 milj. € / vuosi.

Liite: paivystyksen laakaripalvelut, tarjouspyyntéluonnos
Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa toteuttaa tarjouskilpailun ja hyvaksyy liitemateriaalina olevat
hankintakriteerit Kainuun keskussairaalan paivystysalueen perusterveydenhuollon
laakaripalveluiden hankkimiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 85

Valmistelijat / lisatiedot:
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Tiina Kahkonen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, tiina.
kahkonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue (jaljempana myés "Hankintayksikko”) on pyytanyt 28.1.2025
julkaistulla tarjouspyynnolla tarjouksia paivystystoiminnan laakaripalveluista.
Hankinnasta on 27.1.2025 lahetetty julkaistavaksi hankintailmoitus Euroopan Unionin
virallisen lehden tdydennysosassa ja Tenders Electronic Daily -portaalissa.
Hankintailmoitus julkaistiin my6s HILMA-ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.
fi).

Hankintaan sovelletaan lakia julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista (1397
/2016, jaljempana "hankintalaki”). Kyse on hankintalain 25 8:n 1 momentin 3 kohdan
mukaisesta liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetusta sosiaali- ja terveyspalveluja
koskevasta kansallisen kynnysarvon ylittavasta hankinnasta.

Hankinta toteutettiin hankintalain mukaisella avoimella menettelylla, jossa
Hankintayksikko julkaisee hankintailmoituksen ja asettaa saataville tarjouspyynnon,
joiden perusteella kaikki halukkaat toimittajat voivat tehda tarjouksen.

Tarjousten jattamisen maaraaika oli 27.2.2025 klo 12.

Tarjousten vastaanottaminen

Hankintayksikko vastaanotti maaraaikaan mennessa seitseman (7) tarjousta.
Tarjoukset avattiin tarjousten jattamiselle varatun ajan paatyttya.
Tarjouksen kasittelyprosessi on kuvattu erillisissa liitteissa (ei julkinen).

Oheismateriaali:
Paivystystoiminan laakaripalvelut, hankintakertomus
Paivystystoiminnan laakaripalvelut, perustelut poissulkemiselle

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Tarjouksen jattaneet palveluntuottajat
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Aluehallitus, § 308,09.12.2024
Aluehallitus, § 86, 31.03.2025

§ 86
Ennakoiva tiedottaminen asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta

KHVADNo0-2024-6210

Aluehallitus, 09.12.2024, § 308

Valmistelijat / lisatiedot:

Taneli Pikkarainen, taloussuunnittelija, taneli.pikkarainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2025 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
maarittelyssa sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992; 1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosadannén 63 8:n mukaan aluehallitus paattaa
maksujen perusteista ja euromaarista. Kansallisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen
asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.

Valtioneuvoston asetuksella on vahvistettu enimmaismaarat sosiaali- ja
terveyspalveluista perittaville asiakasmaksuille ajalle 1.1.- 31.12.2025 (ks. STM tiedote
3.10.2024; https://stm.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-asiakasmaksujen-
enimmaismaarat-nousevat-vuoden-2025-alusta).

Hyvinvointialue voi paattaa ottaa kayttéon niita pienemmat maksut tai antaa palvelun
maksutta. Palveluista perittava maksu saa kuitenkin olla enintaan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen (Laki 2 8).

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyn mukaiset, liitteena olevat asiakasmaksut
Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2025 alkaen.

Lisaksi aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemaan asiakasmaksuhinnastoon
mahdolliset teknisluonteiset tai vahaiset lakisaateisyydesta johtuvat perustellut
muutokset ja tadydennykset asiakasmaksuhinnastossa noudatettujen periaatteiden ja
perusteiden mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
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Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti ponsiesityksen "Hyvinvointialue
kehittaa ennakoivaa tiedottamista asiakkailleen ja henkilostdlle asiakasmaksujen
alentamisesta tai perimatta jattamisesta.” Ponsiesitys sai kannatusta.

Aluehallitus hyvaksyi ponsiesityksen ja paatosesityksen.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Anja Tiainen klo 15.48.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Aluehallitus hyvaksyi 9.12.2024 8§ 308 ponsiesityksen "Hyvinvointialue kehittaa
ennakoivaa tiedottamista asiakkailleen ja henkildstolle asiakasmaksujen alentamisesta
tai perimatta jattamisesta”.

Vastauksena ponsiesitykseen todetaan seuraavaa:

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja saadelldan Laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992). Kaytannossa eri palveluiden maksuja
peritaan joko tasasuuruisina tai tulosidonnaisina. Asiakasmaksujen perimatta
jattamisesta ja alentamisesta seka naista asiakkaalle tiedottamisesta on myds
saadetty asiakasmaksulaissa.

Kainuun hyvinvointialueella aluehallituksen hyvaksyman asiakasmaksuohjeen mukaan
terveydenhuollon tasasuuruisia maksuja ei alenneta, eika hyvinvointialueella ole
valmistelussa tahan liittyvia muutoksia. Sosiaalihuollon maksuihin ja terveydenhuollon
tulosidonnaisiin maksuihin liittyva ohjeistus on ajantasaista ja kaytannot maksujen
alentamiseksi tai perimatta jattamiseksi on todettu paaosiltaan toimiviksi.

Ponsiesityksen perusteella kaynnistetyn selvityksen mukaan on todettu, etta tietoa
maksujen alentamiseen tai perimatta jattamiseen annetaan hoitopaatoksissa, hoitoon
liittyvissa esitteissa seka tiedotteissa. Naihin liittyen tavoitteena on edelleen selkeyttaa
ja vahvistaa asiakkaille ja omaisille suunnattua tietoa.

Terveydenhuollon tasasuuruisten maksujen osalta viestinnassa on tarve selkeyttaa
seka maksuperusteita, etta jokaisen oikeutta palveluihin maksukyvysta

rippumatta. Vaikka maksuja ei alenneta tai poisteta, asiakkaalla on mahdollisuus
muokata maksusuunnitelmaa erapaivien tai useamman maksueran osalta.
Huomioitavaa on my@s, etta maksukaton (762 €/v.) tayttymisen jalkeen palvelut ovat
maksuttomia (lyhytaikaista osastohoitoa lukuun ottamatta, jolloin peritaan 25,10 /vrk).

Ennakoivan viestinnan kehittamiseksi lisataan asiakasviestintaa maksuperusteista,
maksukattokdytannosta, asiakkaan oikeuksista ja suojakeinoista.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus keskustelee asiasta ja merkitsee tiedoksi asiakasmaksujen alentamista ja
perimatta jattamista seka siita tiedottamista koskevan selvityksen.
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§87

Sosiaaliasiavastaavan selvitys vuodelta 2024

KHVADN0-2025-1691

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Komulainen, sosiaaliasiamies, tiina.komulainen@kainuu.fi

1 Sosiaaliasiavastaavan selvitys vuodelta 2024

Sosiaaliasiavastaavan tehtavana on neuvoa asiakkaita sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000) seka varhaiskasvatuslain (540/2018)
soveltamiseen liittyvissa asioissa, tarvittaessa avustaa muistutuksen tekemisessa, seka
ohjata miten kantelu, oikaisuvaatimus, valitus, vahingonkorvausvaatimus tai muu
sosiaalihuollon tai varhaiskasvatuksen asia saadaan vireille toimivaltaisessa
viranomaisessa. Sosiaaliasiavastaavan tulee olla riippumaton ja puolueeton toimija.

Sosiaaliasiavastaavan toimenpiteina ovat olleet asiakkaan tai asiakkaan omaisen
/ldheisen neuvonta ja ohjaus seka tarvittaessa avustaminen muistutuksen tai kantelun
tekemisessa seka muutoksenhaussa. Asiakkaan suostumuksella asiakkaan kokemia
epakohtia palveluissa tai palvelujarjestelmassa on myds valitetty suoraan asiaa
hoitavalle palvelualueelle. Asiakkaita on myos informoitu kayttamaan Kainuun
hyvinvointialueen sahkdista palautekanavaa.

Asiakasyhteydenottoja toimintavuonna oli yhteensa 454, joista yksittaisia asiakkaita oli
305. Vastaavasti edellisvuonna yhteydenottoja oli 425 ja yksittdisia asiakkaita 304.
Yhteydenottajien ja yhteydenottojen maara oli siis suunnilleen sama kuin
edellisvuonna. Yhteydenotoissa nakyi edellisvuosiin verrattuna lisdantynyt
palveluohjauksen tarve. Palveluohjauksen ja palvelujen tarpeen arviointi liittyi ldhinna
iakkdiden mutta myos tyodikaisten palveluihin. Syita olivat mm. akillisesti muuttunut
elamantilanne, toimintakyvyn heikentyminen sairauden vuoksi tai muu syy. Myos
sosiaalisen verkoston kaventuminen ja yksindisyys nakyivat yhteydenotoissa.

Digitaitojen merkitys tulee korostumaan sahkdisten palvelujen lisdantyessa. Niille
henkilGille, joilla ei ole kykya selviytya sahkdisen asioinnin haasteista tai joilla ei ole
omaista tai laheista hoitamassa asiakkaan asioita, tulee olla tarjolla vaihtoehtoisia
mahdollisuuksia asiointiin.

Muita vuosittain toistuvia yhteydenoton syita olivat mm. viranomaispaatdkset ja niihin
liittyvé muutoksenhaku, toiminta- ja menettelytavat seka asiakkaan ja viranomaisten
valinen yhteistyd. Tarkempi kuvaus tehtavakohtaisista yhteydenotoista nakyy
kohdassa "Asiakasyhteydenotot”.

Tehtyjen muistutusten maara on pysynyt maltillisena jo useiden vuosien ajan. Vuonna
2024 sosiaalihuollon muistutuksia tehtiin yhteensa 29 ja varhaiskasvatuksessa 1.
Vastaava luku edellisvuonna oli yhteensa 18 tehtya muistutusta. Sosiaalihuollon
kanteluja tehtiin toimintavuonna 16 ja oikaisuvaatimuksia 24.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaaliasiavastaavan selvityksen vuodelta 2024.
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§88
Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024

KHVADN0-2025-1691

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Huotari, potilasasiavastaava, sanna.ma.huotari@kainuu.fi

Liitteet
1 Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024

Potilas- ja sosiaaliasiavastaavista annettu laki (739/2023) tuli voimaan vuoden 2024
alussa. Potilasasiavastaavan tehtavat sdilyivat samanlaisina entisten
potilasasiamiehen tehtavien kanssa. Tehtavana on edelleen potilaiden, omaisten ja
laheisten neuvonta ja ohjaus potilaiden oikeuksiin liittyen. Tehtavana on tarvittaessa
avustaa muistutuksen tekemisessa, potilaiden oikeuksista tiedottaminen seka toimia
muutoinkin potilaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi.
Potilasasiavastaavalla tulee olla organisaatiossa puolueeton ja riippumaton asema.
Uuden lain myo6ta asiavastaavatoiminnalla on oltava vastuuhenkild.
Potilasasiavastaava on toiminut samalla my0ds potilasasiavastaavatoiminnan osalta
vastuuhenkildn tehtavassa.

Keskeinen muutos uuden lain myd6ta oli kaikkien Kainuussa toimivien yksityisten
terveydenhuollon toimijoiden potilasasiavastaavatoiminnan siirtyminen
hyvinvointialueen potilasasiavastaavan tehtavaksi vuoden 2024 alusta lahtien.

Potilasasiavastaavaan otettiin yhteytta vuonna 2024 yhteensa 1643 kertaa, joista
yksittaisten yhteydenottajien osuus oli 705 yhteydenottajaa (vuonna 2023

578 yhteydenottajaa). Potilasasiavastaavaan otettiin yhteytta puhelimitse, Omasoten
kautta seka sahkopostitse ja kirjepostilla. Potilasasiavastaava on ollut myos
tavattavissa sovitusti.

Toimialueittain tarkasteluna potilaat ottivat eniten yhteytta liittyen terveyden- ja
sairaanhoidon palveluihin (1001), erittelemattémiin yhteydenottoihin (349),
akuuttihoidon palveluihin (183), yksityisiin palveluntuottajiin (56) seka ikaihmisten
palveluihin (54). Palvelualueittain tarkasteltuna suurin osa yhteydenotoista koski
vastaanotto- ja poliklinikkapalveluita (577). Téahan kuuluivat seka erikoissairaanhoidon
poliklinikat etta perusterveydenhuollon terveysasemien vastaanotot. Seuraavaksi
eniten otettiin yhteytta liittyen osastohoidon palveluihin (274) ja kolmanneksi eniten
otettiin yhteytta liittyen akuuttihoidon palveluihin (183 yhteydenottoa). Potilaiden ja
omaisten yhteydenotot koskivat yleisimmin tyytymattdmyytta hoidon laatuun (293),
potilas- tai ladkevahinkoon (224) tai muuhun yhteydenoton syyhyn (170).

Kainuun hyvinvointialueella tehtiin vuonna 2024 yhteensa 198 terveydenhuollon
muistutusta. Vuonna 2023 tehtiin 121 muistutusta. Vuonna 2024 muistutusten
keskimaarainen kasittelyaika oli 36 vrk ja pisin kasittelyaika 143 vrk. Keskeneraisia
muistutuksia, joihin ei ollut annettu vastausta, oli 22 kpl.
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Potilasvahinkoilmoituksia tehtiin vuonna 2024 yhteensa 127 kappaletta. Kasiteltyjen
potilasvahinkoilmoitusten maara nousi edelleen. Mydnteisia paatdksia ja
ratkaisusuosituksia oli yhteensa 27.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi potilasasiavastaavan selvityksen vuodelta 2024.
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§89

Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta

KHVADNo0-2025-1620

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen padsopimuksen 12 8:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen, joka on voimassa toistaiseksi.

Liitteena olevassa sopimuksessa Kainuun hyvinvointialue ja paasopijajarjestdt ovat
sopineet paikallisesti lomarahan maksamisesta ja laskentaperusteena olevasta
kuukaudesta hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paasopimuksen IV
luvun 12 8:n mukaisesti. Lomarahan maksaminen vaihtuu heindkuulta kesakuulle.

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
paasopimuksen IV luvun 128 3 mom. mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.
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§90

Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.4.2025 alkaen

KHVADNO-2025-1422

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Taneli Pikkarainen, taloussuunnittelija, taneli.pikkarainen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.4.2025 alkaen aluehallitus.pdf

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
maarittelyssa sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992; 1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 72 8:n mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialueen palveluista perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
Kansallisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen
VUOSI.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt Kainuun hyvinvointialueen
asiakasmaksuja koskevan hinnaston 1.1.2025 alkaen (09.12.2024 § 308).

Asiakasmaksuhinnastoa on jouduttu tarkentamaan seuraavien muutostarpeiden takia.
Asiakasmaksuhinnastoon 1.4.2025 alkaen on tehty seuraavat muutokset:

e Erikoissairaanhoito ja yhteispaivystys, kappaleeseen 2.2.1. Polikliininen hoito (s.
9), on tarkennettu erikoissairaanhoidossa hoitajien itsendisten
vastaanottokayntien asiakaslaskuttamista:

e |isatty tehtavansiirtona laakarilta hoitajille siirtyneiden
hoitajavastaanottokayntien laskuttaminen poliklinikkamaksuna (66,70 €)

e tarkennettu tekstimuotoa "muut poliklinikoiden hoitajien itsendiset
vastaanottokaynnit", kayntimaksu 28,20 €

e kappaleeseen 2.4. Laitoshoidon maksut (s. 10) on muokattu tekstia:

® muutettu "laitoshoito" kuvaavampaan muotoon "vuodeosastohoito”

e Vammaisten asumispalvelut, kappaleeseen 4.3.4. (s. 28), Ateriapalvelun maksut,

on lisatty tekstia asiakkaalle tilatun aterian peruutukseen liittyen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. hyvaksyy esitetyn mukaiset, liitteena olevat asiakasmaksut Kainuun
hyvinvointialueella 1.4.2025 alkaen.

2. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan asiakasmaksuhinnastoon mahdolliset
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teknisluonteiset tai vahaiset lakisaateisyydesta johtuvat perustellut muutokset ja

taydennykset asiakasmaksuhinnastossa noudatettujen periaatteiden ja perusteiden
mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 62,04.11.2024
Aluehallitus, § 316,09.12.2024
Aluehallitus, § 91, 31.03.2025

Valtuustoaloite: Hyvinvointialueen pidettava kiinni hoitotakuusta

KHVADnNo-2024-5799

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 62

Kainuun Demarien valtuustoryhma 4.11.2024:

Syyskuussa 2023 astui voimaan 14 paivan hoitotakuu perusterveydenhuollossa ja 4kk
hoitotakuu suun terveydenhuollossa. Maan hallitus on kuitenkin paattanyt tehda
merkittavia leikkauksia hyvinvointialueiltamme ja yhtena keinona on hoitotakuun
merkittava pidentaminen 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisaksi suun
terveydenhuollon hoitotakuuta pidennettaisiin neljasta kuuteen kuukauteen.

Hoitotakuun kiristys neljdantoista vuorokauteen on ollut tarkea askel sujuvampaan
hoitoon paasyyn. Kainuussa ei olla viela taysin paasty hoitotakuuseen, mutta kehitys
on ollut oikeansuuntainen. Hoitoon paasy on parantunut ja hoitojonot ovat
lyhentyneet.

Maan hallituksen paatos luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentaa tata
kehitysta ja siirtaa ihmiset kolmen ja kuuden kuukauden hoitojonoihin. Tdma ei tuo
toivottuja saastoja, vaan todennakdisesti kasvattaa kustannuksia pitkalla aikavalilla.
Hoitojonossa ongelmat pahenevat, eivat parane itsekseen. Myos asiantuntijat ovat
pitaneet 14 paivan hoitotakuun sailyttamista keskeisena tekijana
perusterveydenhuollon toimivuuden ja terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopean
hoitoon paadsyn ansiosta terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa, mika vahentaa
raskaampien ja kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Pitkat hoitojonot puolestaan
altistavat potilaat tilanteille, joissa sairaudet etenevat ja vaativat myohemmin
kalliimpia toimenpiteita. Viivastynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja kuormittaa
erikoissairaanhoitoa seka paivystyksia.

Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet Kainuun demarivaltuutetut ehdottavat, etta
hyvinvointialue sitoutuu sailyttdmaan 14 vuorokauden hoitotakuun
perusterveydenhuollossa ja 4kk hoitotakuun suun terveydenhuollossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10:46.

Aluehallitus, 09.12.2024, § 316
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Valmistelijat / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella huhtikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:

Atte Veteldinen, ylilaakari, atte.vetelainen@kainuu.fi
Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi
Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhma on tehnyt
aluevaltuuston 4.11.2024 kokouksessa (8 62) valtuustoaloitteen "Hyvinvointialueen
pidettava kiinni hoitotakuusta".

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Syyskuussa 2023 astui voimaan 14 paivan hoitotakuu perusterveydenhuollossa ja 4kk
hoitotakuu suun terveydenhuollossa. Maan hallitus on kuitenkin paattanyt tehda
merkittavia leikkauksia hyvinvointialueiltamme ja yhtena keinona on hoitotakuun
merkittava pidentaminen 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisaksi suun
terveydenhuollon hoitotakuuta pidennettaisiin neljasta kuuteen kuukauteen.

Hoitotakuun kiristys neljaantoista vuorokauteen on ollut tarkea askel sujuvampaan
hoitoon paasyyn. Kainuussa ei olla vield taysin paasty hoitotakuuseen, mutta kehitys
on ollut oikeansuuntainen. Hoitoon paasy on parantunut ja hoitojonot ovat
lyhentyneet.
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Maan hallituksen paatos luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentaa tata
kehitysta ja siirtaa ihnmiset kolmen ja kuuden kuukauden hoitojonoihin. Tama ei tuo
toivottuja saastoja, vaan todennakdisesti kasvattaa kustannuksia pitkalla aikavalilla.
Hoitojonossa ongelmat pahenevat, eivat parane itsekseen. Myos asiantuntijat ovat
pitaneet 14 paivan hoitotakuun sailyttamista keskeisena tekijana
perusterveydenhuollon toimivuuden ja terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopean
hoitoon paasyn ansiosta terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa, mika vahentaa
raskaampien ja kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Pitkat hoitojonot puolestaan
altistavat potilaat tilanteille, joissa sairaudet etenevat ja vaativat myohemmin
kalliimpia toimenpiteita. Viivastynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja kuormittaa
erikoissairaanhoitoa seka paivystyksia. Me allekirjoittaneet Kainuun demarivaltuutetut
ehdotamme, etta hyvinvointialueemme sitoutuu sailyttamaan 14 vuorokauden
hoitotakuun perusterveydenhuollossa ja 4kk hoitotakuun suun terveydenhuollossa."

Kainuun hyvinvointialueen vastaus aloitteeseen:

Kainuun hyvinvointialue kiittaa tarkeasta aloitteesta. Hoitotakuun Iéyhentédminen 14
vuorokaudesta kolmeen kuukauteen (perusterveydenhuollon avosairaanhoito)
lisannee hairiokysyntaa. Hairiokysynnalla tarkoitetaan esimerkiksi niita
yhteydenottoja, joissa ei varsinaisesti kasitella ko. henkilon alkuperaista yhteydenoton
syyta vaan kyse on esimerkiksi viipyvan vastauksen vuoksi tehtya tiedustelua milloin
hoitoon paasee tai ladkari ottaa potilaan asian hoitaakseen. Osa asiakkaista
ohjautunee paivystykseen, kun odotusaika perusterveydenhuollon avosairaanhoidon
palveluihin pitkittyy. Sairauksien hoidon aloittamisen viivastyminen voi myds johtaa
sairauden pahenemiseen ja siten lisaantyvaan erikoissairaanhoidon tarpeeseen.
Hoitotakuun keventaminen pienentaa hyvinvointialueen rahoitusta, eika tuo saastoja,
vaikka niité muutoksella tavoitellaan. Kainuun hyvinvointialueella on kdynnissa
hankkeita muun muassa tieteellisesti vaikuttavaksi todetun hoidon jatkuvuuden
kehittamiseksi ja hankkeiden rahoitus on osaltaan sidottu kahden viikon
hoitotakuuseen. Edella kuvattujen syiden vuoksi Kainuun hyvinvointialue tekee
parhaansa sen eteen, ettd pystyisimme sailyttamaan 14 vuorokauden hoitotakuu
perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa.

Suun terveydenhuollon osalta hoitotakuulainsaadanté poikkeaa muusta
perusterveydenhuollon kiireettémasta hoidosta erailta ratkaisevilta osin. Hoitotakuun
piirissa on kiireettdrmaan hoitoon hakeutuvista aikuisista vain noin puolet. Tama
johtuu siita, etta jokaisessa hammastarkastuksessa potilaille maaritellaan yksiléllinen
tutkimus- ja hoitovali. Potilaat, jotka ovat siis jo kertaalleen kdyneet
hammastarkastuksessa, eivat ole hoitotakuun seurannan piirissa, vaan ovat
hoitotakuulain mukaan ns. kutsu- eli recall-potilaita. Kuitenkin myos naiden potilaiden
on tarkeda paasta tutkimukseen ja hoitoon silloin kun heille se on tarkeaksi nahty,
esimerkiksi 2-4 vuoden valein. Myds naiden ns. recall-potilaiden hoitoonpaasy on talla
hetkella selkeasti vaikeutunut ja seuraavan tutkimuksen ajankohta ylittyy useilla
kuukausilla erityisesti Kajaanissa, Sotkamossa ja Kuhmossa. Siksi yleinen
hoitoonpaasyn paraneminen lukuisin eri toimin on erittdin ratkaisevaa.
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Suun terveydenhuollossa hoidon tarpeen arvion tuloksen tulee lain mukaan aina olla
yksiléllinen. Sosiaali- ja terveysministerid seuraa hoitoonpaasytietoja. STM kiinnittaa
huomiota siihen, etta hoitoonpaasy jakautuu tasaisesti: osa oireettomista potilaista
paasee hammaslaakarin tutkimukseen vaikkapa 1-2 kuukauden kuluessa hoidon
tarpeen arviosta, osa lahempana 6 kuukautta. Tdma on STM:n mukaan suotuisa
tilanne, joka kertoo siita, etta potilaiden yksilollinen kiireellisyys on tosiasiallisesti
kyetty ottamaan huomioon hoidon tarpeen arviota tehtdessa. Jos taas lahes kaikki
kiireettdmaan hoitoon hakeutuneet potilaat padsevat vastaanotolle vasta lahimpana
hoitotakuun ehdotonta takarajaa, on hoitoonpaasyssa todennakdisesti ongelmia.
Tahan yksilollisyyteen tulee Kainuussakin pyrkia. Se tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
hammastarkastukseen hakeutuvalle monisairaalle, vakavia perussairauksia
sairastavalle mutta suun osalta oireettomalle potilaalle annetaan vastaanottoaika
nopeammin kuin potilaalle, jolla ei tiettavasti ole suussa mitaan oireita eika niiden
riskitekijoita. Taman yksildllisen kiirearvion tosiasiallinen toteutuminen vaatii meilla
riittdvaa henkildstoresurssia, jonottomuutta ja ajanvaraushenkildston ja kliinikoiden
jatkuvaa taydennyskoulutusta. My6s perusterveydenhuollon hyva hoitoonpaasy tukee
tavoitetta, kun potilaiden perussairaudet saadaan hoitotasapainoon ja siten suun
sairauksien riskia pienemmaksi. Suun terveydenhuollossa nakisimme, etta
hoitotakuun enimmaisaika voi jatkossakin olla 6 kuukautta, mutta tavoitteena tulee
olla pikemminkin, etta vastaanotolle paasy jakautuu STM:n edellyttamalla tavalla. Jo
tahan haasteeseen tarvitaan riittaa henkildstdresurssia, riittdvaa hoitajamitoitusta,
ty6hyvinvointia tukevaa organisaatiokulttuuria ja hoidon tarpeen arviota tekevien
ammattilaisten koulutusta.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 76,16.12.2024
Aluehallitus, § 18,20.01.2025
Aluehallitus, § 92, 31.03.2025

§92
Valtuustoaloite: Kimppa-kuntoutuksen kayttaminen paihdepalveluissa

KHVADNO0-2024-6725

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 76

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma esittaa, etta hyvia kokemuksia ja tuloksia
saavuttanut ns. Kdmppa-kuntoutus otetaan paihdepalveluissa kayttéon. Kainuun
soten aikana talla palvelumuodolla saavutettiin hyvia tuloksia paihdepalveluita
kayttaneiden asiakkaiden eldamassa. Lisaksi taloudellisesti palvelumuotona se on
edullisempi kuin monet muut paihdepalvelujen hoitomuodot.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.59.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella huhtikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 92
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Valmistelijat / lisatiedot:

Pasi Kuosmanen, pasi.kuosmanen@kainuu.fi

Marja-Leena Leinonen, palveluyksikkopaallikkd, marja-leena.leinonen@kainuu.fi
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma on aluevaltuuston 16.12.2024
kokouksessa (8 76) tehnyt valtuustoaloitteen "Kamppa-kuntoutuksen kayttaminen
paihdepalveluissa".

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma esittag, etta hyvia kokemuksia ja tuloksia
saavuttanut ns. Kdmppa-kuntoutus otetaan paihdepalveluissa kayttéon. Kainuun
soten aikana talla palvelumuodolla saavutettiin hyvia tuloksia paihdepalveluita
kayttaneiden asiakkaiden elamdassa. Lisaksi taloudellisesti palvelumuotona se on
edullisempi kuin monet muut paihdepalvelujen hoitomuodot."

Kainuun hyvinvointialueen vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kainuussa on toteutettu yli kymmenen vuotta sitten leiritoimintaa "kamppa-
kuntoutus” yksittaisten tyontekijoiden ja mahdollisesti muun muassa seurakunnan
kanssa yhteistyossa.

Tallainen toiminta on lopetettu jo vuosia sitten, eika leiri- tai retkitoimintaa enaa
toteuteta mielenterveys- ja riippuvuuksienhoidon palvelualueella. Perusteena on, ettei
sellaista toimintaa ei ole mahdollista toteuttaa julkisessa terveydenhuollossa
hyvinvointialueen paihdeyksikdissa olemassa olevilla resursseilla.

Katsomme, etta tallainen leiritoiminta on hyvinkin tarkoituksenmukaista ja paikallaan
vertaistuen ja sosiaalisen kanssakaymisen tukemisessa, jota erilaiset jarjestot ja
yhdistykset toteuttavat. Mielenterveys- ja paihdeyksikossa tapahtuu kokonaisvaltainen
ja pitkajanteinen hoito, jossa psykososiaaliset menetelmat ovat keskidssa seka yksilon
ja perheen tukeminen. Sielta mielellaan ollaan mukana asiantuntijana eri
tilaisuuksissa ja yhteistydssa yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Sosiaalihuollon paihde-
ja riippuvuustyohon kuuluvat ohjaus ja neuvonta seka sosiaalihuoltolain mukaiset
asiakkaan tuen tarpeeseen vastaavat sosiaalipalvelut. Aikuissosiaalityd on mukana
yksildllisesti yhteistydssa asiakkaiden tapauskohtaisessa tydryhmassa.
Sosiaalipalveluissa tehtava riippuvuustyd sovitetaan yhteen terveydenhuollossa
tehtavan paihde- ja riippuvuushoidon kanssa.

Laitospaihdekuntoutuspalvelut on kilpailutettu ja niihin ohjautuu mielenterveys- ja
paihdeyksikodiden paihdeladkarin ohjaamana. Mielenterveys- ja paihdeyksikdissa
toteutetaan Palkon ja kaypahoitosuositusten mukaisesti ensisijaisesti
avohoitopainotteista paihdehoitotydta. Kokonaishoitosuunnitelma ja vastuualueet
sovitaan yhteistydssa potilaan ja keskeisten toimijoiden kanssa.

Ylla esitettyjen nakdkulmiin pohjaten emme nde nykytilanteessa jarkeavana kamppa-
kuntoutuksen uudelleen aloittamista.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 9,24.02.2025
Aluehallitus, § 93, 31.03.2025

§93

Valtuustoaloite: Digitalisaatio terveydenhuollossa

KHVADNo-2025-1129

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 9

Kainuun demareiden aluevaltuustoryhma 24.2.2025:

Kuvas: Digitalisaatio terveydenhuollossa tarkoittaa teknologian, tekodlyn ja
digitaalisten tydkalujen kayttoonottoa terveydenhuollon eri osa-alueilla, kuten
potilastiedoissa, hoitoprosesseissa ja palveluiden tarjoamisessa. Tama on vaistamatta
osa taman paivan ja tulevaisuuden terveydenhuoltoa. Digitalisaatio voi parantaa
terveydenhuollon tehokkuutta, sdastaa kustannuksia, parantaa hoidon jatkuvuutta ja
tehda hoidon saamisesta sujuvampaa, mutta siihen liittyy myos haasteita, kuten
tietoturva, eriarvoisuus ja teknologian nopea kehitys. Tietojarjestelmien luotettavuus
on keskeinen osa terveydenhuollon digitalisaatiota, silld naiden jarjestelmien
virheettomyys ja toimivuus vaikuttavat suoraan potilasturvallisuuteen ja hoidon
laatuun. Luotettavuus tarkoittaa seka teknista toimivuutta etta jarjestelman kykya
turvata potilastiedot ja varmistaa, etta ne ovat kaytettavissa oikea-aikaisesti ja oikein.
Kainuulaiset ovat toistuvasti ilmaisseet haasteita potilastietojarjestelmissa, mm
ajanvaraukset ovat hukkuneet tai jumiutuneet, takaisinsoittoja ei tule ja tiedot ovat
havinneet. Digipalveluiden avulla voidaan parhaimmillaan helpottaa tuntuvasti
hoitoon paasya. Kainuun hyvinvointialueen demarit esittavat: - Harkitaan nopean ja
monipuolisen mobiilisovelluksen kayttodnottoa vanhan ja kankean
omasotejarjestelman tilalle. Tallaisia sovelluksia, jolla tavoittaa terveyden[1]ja
sosiaalihuollon ammattilaiset, on kaytdssa jo yksityisilla palveluntuottajilla seka osalla
hyvinvointialueista. - Digijarjestelmien luotettavuutta tarkastellaan saannallisesti ja
kattavasti.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palvelut -toimialueelle seka
tietohallintopalveluihin valmisteltavaksi

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella syyskuun 2025 loppuun
mennessa.
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Aluevaltuusto, § 10,24.02.2025
Aluehallitus, § 94, 31.03.2025

§94
Valtuustoaloite: Kainuun hyvinvointialueen ja Mehildinen ty6terveyden sopimus
tyoterveyshuollon palveluista paivitettava

KHVADNo-2025-1130
Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 10

Keskustan aluevaltuustoryhma 24.2.2025:

Kainuun hyvinvointialueen tydntekijéiden tyoterveyshuollon sopimus tulisi laajentaa
koskemaan sairaudenhoitoa my6s muiden kuin akuuttien sairastapausten osalta.
Sairaanhoitopalveluihin kuuluu rajatusti talla hetkella lisaksi perusterveydenhuollon
laboratorio- ja kuvantamistutkimuksia. Perussairauksien hoito ja seuranta, mitka
vaativat laajempia tutkimuksia, ohjataan perusterveydenhuollon puolelle, myds niissa
tapauksissa, joissa diagnoosi on tehty tyoterveyshuollon toimesta. Onko
tarkoituksenmukaista, etta he, joiden tehtava on hoitaa jonoissa odottavia
kainuulaisia, voivat joutua olemaan poissa tehtdvistaan sairaslomalla sen vuoksi, ettei
vastaanottojen resurssit riita? Erityisesti hyvinvointialueellamme, jossa
perusterveydenhuoltoon kohdistuu asiakaspainetta ja resursointiongelmia, laajan
tyoterveyshuollon rooli on merkittava. Kun tydntekijat saavat tarvitsemansa terveyden
ja sairaanhoidon palvelut tydterveyshuollosta, he eivat kuormita
perusterveydenhuollon resursseja samalla tavalla. Tama vapauttaa
perusterveydenhuollon resursseja muiden asiakasryhmien hoitamiseen ja
mahdollistaa nopeamman reagoinnin akuutteihin tarpeisiin. Laajat tyéterveyshuollon
palvelut voivat parhaimmassa tapauksessa vahentaa sairauspoissaolojen maaraa ja
parantavat tyontekijoiden tyokykya, mika puolestaan vahentaa henkildston
vaihtuvuutta ja rekrytointikustannuksia. Laajat tyoterveyshuollon palvelut ovat myos
kilpailuetu tydvoiman saatavuuden nakdkulmasta.

Toimivan ja riittavan laajan tydterveyshuollon rooli on tarkea sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla, jossa tydntekijat kohtaavat korkean tydkuorman, stressia
seka fyysisia ja psyykkisia rasitteita. Laaja tydterveyshuolto tukee tydntekijoiden
hyvinvointia ja jaksamista, mika vaikuttaa suoraan tyénantajan kykyyn tuottaa
korkealaatuista palvelua asiakkaille ja potilaille.

Haluamme samalla kiinnittdd huomiota myds tasmatyokykyisten tydntekijoiden
tydhon paluun helpottamiseen hyvinvointialueella. Tasta Ioytyy erillinen kirjaus
Mehilaisen kanssa tehdysta tydterveysyhteistydn toimintasuunnitelmasta.
Tyoterveyshuolto hoitaa kylla oman vastuunsa, mutta talla hetkella tyénantajan
toimet eivat tata tue. On valitettavaa, etta tasmatyokykyisista liilan suuri osa joutuu
tyytymaan tydmahdollisuuksia selvitettdessa vastaukseen "ei mahdollista meidan
yksikossa”. Edes ladkareiden lausunnot, jotka suosittavat keskittymista pienempiin
kokonaisuuksiin jatetaan talla hetkella huomiotta ja pakotetaan tyontekijat tekemaan
enemman kuin tyéntekijan sen hetkiset terveydelliset resurssit sallivat. Yli
palveluyksikko ja palvelualue rajojen katsovalla toiminnalla ja laadukkaalla
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perehdyttamisella pystyisi tydnantaja vahvistamaan tasmatyokykyisten
ty6honpaluuta, seka sitouttamaan tydntekijoita. Henkilostollamme on valtavan laaja
osaaminen, eika meilld ole varaa menettaa yhtaan tyontekijaa toisille
hyvinvointialueille sen vuoksi, ettd me emme osaa pitaa huolta omistamme.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.20.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen Kainuun hyvinvointialueen henkil¢stépalveluihin
valmisteltavaksi, ja
2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella syyskuun 2025 loppuun

mennessa.
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Aluehallitus, § 27,16.01.2023
Aluehallitus, § 43,30.01.2023
Aluehallitus, § 166,10.06.2024
Aluehallitus, § 95, 31.03.2025

Edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n toimi- ja hallintoelimiin

KHVA-2023-202

Aluehallitus, 16.01.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Tervia Osuuskunnan ylimaarainen osuuskunnan kokous (valitaan hallintoneuvosto ja
hallitus) ja Tervia Osaajien ylimaarainen yhtiokokous (valitaan hallitus) ovat 23.1.2023
etakokouksina. Hyvinvointialueen tulee valita niin osuuskunnan kokoukseen kuin
yhtiokokoukseen edustaja ja varaedustaja. Aluehallituksen tulee tehda myds esitys
niin osuuskunnan kuin osakeyhtion hallituksen jasenista ja varajasenista. Kainuusta
molempiin 1 + 1 jasenta. Osuuskunnan hallituksessa on 8 jasenta ja Osaajat Oy:n
hallituksessa 7 jasenta. Osuuskunnan hallintoneuvostossa on 16 jasents, joista
Kainuusta 2 + 2. Lahtokohta on ollut, etta hallintoneuvoston jasenyydet painotetaan
poliittisesti vaalituloksen perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valita
- em. osuuskunnan kokouksen kuin osakeyhtion ylimaaraisen yhtiokokouksen
edustajat ja varaedustajat

Aluehallitus paattaa esittaa valittavaksi

- em. osuuskunnan hallitukseen yhden jasenen ja varajasenen tulevaksi
toimikaudeksi

- em. osakeyhtion hallitukseen yhden jasenen ja varajasenen tulevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus keskustelee em. osuuskunnan hallintoneuvoston jasenista ja tekee
tarvittavat paatokset.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Aluehallitus paatti valita:
e Tervia Osuuskunnan ylimaaraiseen osuuskunnan kokoukseen edustajaksi Harri
Peltolan ja varaedustajaksi Esa Ahosen

® Tervia Osuuskunnan hallitukseen jaseneksi Jukka Lindbergin ja varajaseneksi Eija
Tolosen tulevaksi toimikaudeksi
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® Tervia Osaajat Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen edustajaksi Harri Peltolan ja
varaedustajaksi Esa Ahosen

® Tervia Osaajat Oy:n hallitukseen jaseneksi Mari Kinnusen ja varajaseneksi Timo
Halosen tulevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus merkitsi tiedoksi ja esitti YTA-alueen puolueiden piirijarjestojen
sopimuksen mukaisesti, etta Tervia Osuuskunnan hallintoneuvoston varsinaisiksi
jaseniksi tulevat edustajat ovat puolueittain: keskusta (nainen) ja vasemmisto (mies)
seka varajaseniksi vasemmisto (nainen) ja keskusta (mies).

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Aluehallitus, 30.01.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Edellisen aluehallituksen kokouksen 16.1.2023 jalkeen kavi ilmi, etta Tervia
Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n hallitusten kokoukset on pidetty perakkain niin,
etta osa kasittelypykalista, kuten esim. Tervia -kokonaisuuden ajankohtais- ja
talouskatsaukset on pidetty samalla kertaa molempien hallitusten osalta. Taman
kaytanndn vuoksi molempien hallitusten jasenet ovat olleet samoja henkilgita.
Kainuun hyvinvointialueelta tiedusteltiin, olisiko mahdollista jatkaa samanlaista
joustavaa kaytantoa jasenten osalta.

Em. tiedon jalkeen aluehallitukselta kysyttiin sahkopostitse 20.1.2023 (Timo Korhonen -
> aluehallitus), voidaanko samanlaisen joustavan kaytannon jatkamiseksi toimia niin,
ettd em. hallitusten jaseniksi ja varajaseniksi esitetaan 16.1. paatokset

muuttaen samat henkilot. Samalla aluehallitukselle esitettiin seuraavaa:

® Seka Tervia osuuskunnan etta Osaajat Oy:n hallituksiin varsinaiseksi jaseneksi
tulisi Jukka Lindberg ja hanen varajaseneksi Mari Kinnunen

e Em:lla ratkaisulla tarvittaessa aluehallituksessa esittelijana mahdollisessa
jaaviystilanteessa voisi toimia Timo Halonen

e Mikali esitetty aluehallitukselle sopii, aluehallituksessa 16.1. valittu
kokousedustaja Harri Peltola, esittdaa maanantaina 23.1. niin osuuskunnan
kokouksessa kuin Osaajien yhtiokokouksessa em. henkilét molempiin hallituksiin

e Aluehallitus vahvistaa tarvittaessa 30.1. kokouksessaan taman 16.1. hallituksen
paatdksesta poikkeavan valinta- ja esitysratkaisun

e Aluehallituksen jasenilta pyydettiin kirjallista vastausta sahkopostitse esitettyyn
ratkaisuun 23.1. edeltavan viikonlopun aikana.

Esitettyyn muutokseen ei aluehallitukselta tullut kielteisia kannanottoja.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Koska edella todetusti ei tehtyyn muutosesitykseen tullut poikkeavia nakemyksia,
aluehallitus paattaa:

e vahvistaa Tervia osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n hallitusten jasenesitykset
em. muutettavalla tavalla ja toteaa, etta molempien hallitusten varsinaiseksi
jaseneksi on esitetty ja valittu hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg ja hanen
varajasenekseen toimialuejohtaja Mari Kinnunen.

Poytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, §8 166

Saara Karjalaisen jaatya pois Tervia Osuuskunnan hallintoneuvoston varajasenyytta
koskevasta tehtavasta, aluehallitus valitsee Tervia Osuuskunnan hallintoneuvostoon
uuden varajasenen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa valita Saara Karjalaisen tilalle Tervia Osuuskunnan
hallintoneuvoston varajaseneksi Anja Tiaisen.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Puheenjohtajan paatti kokouksen klo 15.28.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 95

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Jukka Lindbergin ja Mari Kinnusen jaatya pois Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat
Oy:n hallituksen jasenyydesta ja varajasenyydestd, aluehallitus valitsee Kainuun
hyvinvointialueelle uudet edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n
hallitukseen.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee:

1. Tervia Osuuskunnan hallitukseen yhden jasenen ja varajasenen
tulevaksi toimikaudeksi

2. Tervia Osaajat Oy:n hallitukseen yhden jasenen ja varajasenen tulevaksi
toimikaudeksi
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Aluehallitus, § 129,20.05.2024
Aluehallitus, § 96, 31.03.2025

§96
Tervia Logistiikka Oy:n hallituksen varajasenen valitseminen

KHVADN0-2024-2418

Aluehallitus, 20.05.2024, § 129

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Tervia Logistiikka Oy:n varsinainen yhtiokokous on 10.6.2024
etakokouksena. Hyvinvointialueen tulee valita edustaja ja varaedustaja ko.
kokoukseen seka talla hallituskaudella jaljella oleviin yhtidkokouksiin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Tervia Logistiikka Oy:n 10.6.2024
olevaan varsinaiseen yhtiokokoukseen seka talla hallituskaudella jaljella oleviin Tervia
Logistiikka Oy:n yhtidkokouksiin.

Paatos

Keskustelun kuluessa Aki Raisanen esitti, ettd edustajaksi valitaan Miikka Kortelainen
ja varaedustajaksi Esa Ahonen.

Heikki Huotari kannatti ehdotusta.

Aluehallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Aluehallitus 4.9.2023 § 170 on valinnut Kainuun hyvinvointialueen edustajaksi Tervia
Logistiikka Oy:n hallituksen varsinaiseksi jadseneksi Harri Peltolan ja hallituksen
varajaseneksi Jukka Lindbergin.

Jukka Lindbergin jaatya pois Tervia Logistiikka Oy:n hallituksen varajasenen
tehtavasta, aluehallitus valitsee uuden varajasenen Tervia Logistiikka Oy:n
hallitukseen.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 52 (57)
Aluehallitus 27.03.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee Tervia Logistiikka Oy:n hallituksen varajaseneksi Timo Halosen
tulevaksi toimikaudeksi.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 53 (57)
Aluehallitus 27.03.2025

§97
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hoitotyon johtaja

Muu paatos:

8 4 Lupa opinnaytetydlle: Kainuun hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaisuuden
kehittaminen hoitoalan tyontekijdiden rekrytoinnissa, 10.03.2025

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatds, muu hankintoja koskeva paatos:

8 27 Sopimuksen irtisanominen Meltwater Finland Oy:n kanssa, 12.03.2025
Henkilostopaatos:

8 1 Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus,
02.01.2025

8§ 33 Hyvinvointialuejohtajan toimivallan delegoiminen riskienhallinta- ja
turvallisuusjohtajalle: Toimivalta edustaa organisaatiota Poliisin sahkdisessa
asiointipalvelussa, 27.03.2025

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

§ 26 Palveluesihenkildn vakituinen virka ikaihmisten palveluohjaus ja ostopalvelut,
12.03.2025

Muu paatos:

8 24 Vk-rahoituksen kayttd/Sopimuspalokuntatoiminnan tukeminen/Jatkohakemus/30.
1.2024 Johtoryhma, 5.2024/vh-paatos 89 hyvinvointialuejohtaja 7010030590,
06.03.2025

8§ 25 Vk-rahoituksen kayttd/Obesiteettikirurgiaprosessin jalkauttaminen Kainuuseen,
06.03.2025

§ 28 RADI2025 Tutkimus, 14.03.2025

8 29 Vk-rahoituksen kaytto/Palvelujen verkoston konseptin kuvaus, 20.03.2025

8§ 30 Vk-rahoituksen kaytté/Talouspalveluiden prosessien kehittaminen, sisaltaa
tydtehtavien tarkastelun, tydohjeet ja johtamisen, 20.03.2025

8 31 Kainuun hyvinvointialueen valtuutus Tervia Logistiikka Oy:lle, 24.03.2025

§ 32 Vk-rahoituksen kaytto/Kansalaistiedote/Lisarahoitus 22.6.2023 jory Vh-paatos
29.6.2023, 8§ 50 7010030340, 25.03.2025

kehittamisjohtaja
8 16 Palveluohjaus osana digitukea opinnaytetyd, 13.03.2025

palvelualuepaallikkd lasten ja perheiden terveyspalvelut
Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:
8 1 Patologian kryomikrotomiahankinta, 07.01.2025

palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito
Henkilostopaatos, tydsuhteisen tehtavan valintapaatos:
8 4 Sosiaalitydntekijan tehtava lasten- ja nuorisopsykiatrioille 7000588, 11.03.2025

palvelualuepaallikkd perheiden tuki- ja ostopalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

§ 9 Puitesopimuksesta poikkeava kustannusvastuu vammaispalveluiden
asumispalveluissa ajalla 17.3.-30.4.2025, EsperiCare Oy Hoivakoti Puistola, 17.03.2025
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palvelualuepaallikkd sosiaality® ja sosiaaliohjaus

Henkildstopaatos, viran tayttaminen:

§ 13 Viransijaisuuden tayttaminen, lapsiperheiden sosiaalitydn palvelutarpeen
arviointiyksikon sosiaaliohjaaja, vak. 7002187, 13.03.2025

tukipalvelupaallikko
Hankintapaatods, kynnysarvon ylittava:
8§ 1 Kainuun keskussairaalan paaoven liikennejarjestelyt 2025, 20.03.2025

palveluyksikkopaallikkd henkildstojohtaja, henkildstopalvelut

Henkilostopaatos, nimikemuutos:

8 1 Nimikemuutos vakanssi 7200693 laitehuoltoinsinoorista laakintalaitemekaanikoksi,
08.01.2025

palveluyksikkopaallikko talousjohtaja, talouspalvelut

Muu paatos:

8 6 Kateiskassoista luopuminen ja kassajarjestelman kayttéonotto Kainuun
hyvinvointialueen toimintakeskuksissa, 26.03.2025

palveluyksikkopaallikko tekniset palvelut sairaalainsindori

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 10 Kynnysarvon alittava hankintapaatds lastenkoti ja vammaisten lasten yksikon
Koukkutie 32 RAK- ja GEO suunnittelu, 17.03.2025

8 11 Kynnysarvon alittava hankintapaatos lastenkoti ja vammaisten lasten yksikon
Koukkutie 32 sahkésuunnittelu, 17.03.2025

8§ 12 Kynnysarvon alittava hankintapaatos lastenkoti ja vammaisten lasten yksikon
Koukkutie 32 LVI-suunnitteluty6t, 25.03.2025

Henkildstopaatos:

8§ 6 Ylitydmaarays Aperio-lukkojen ohjelmointityd, 25.02.2025

palveluyksikkdpaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 13 Copilot lisenssien lisahankinta vuodelle 2025, 10.02.2025

§ 22 Copilot lisenssien lisahankinta vuodelle 2025, 14.03.2025

§ 26 SIEM/SOC palvelun lisenssien hankinta, 26.03.2025

palveluyksikkopaallikkd materiaalipalvelut
Hankintapaatods, muu hankintoja koskeva paatos:
8 1 Postimaksukoneen sopimuksen jatko, 28.02.2025

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 7 Leasingpalveluita koskevan sopimuksen jatkaminen, 08.03.2025
Henkildstopaatos:

8 9 Vakanssien siirtdminen, 18.03.2025

Henkildstopaatos, koulutuspaatos:

8 10 Taydennyskoulutuspaatos, 25.03.2025

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Muu paatos:
8 3 Vammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon jarjestaminen Paltamossa, 18.03.2025



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 55 (57)
Aluehallitus 27.03.2025

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

8 1 Apulaisylilaakari, Mielenterveys- ja paihdepalvelut, 7000591, 07.01.2025
8 2 Ylilaakari, Mielenterveys- ja paihdepalvelut, 7200366, 07.01.2025

8 3 Apulaisylilaakari, Mielenterveys- ja paihdepalvelut, 7000494, 07.01.2025

vs. palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito
8 1 Nuorisopsykiatrian apulaisylilagkari, 7000601, 08.01.2025

vs. palvelualuepaallikké vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut
Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:
8 3 Hammashoitohuoneiden kaapistojen, altaiden ja hanojen hankinta, 17.03.2025

ylildakari keuhkosairaudet

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 3 Neurologian erikoislaakarien vastaanottopalveluiden suorahankinta Medishare Oy
2025, 12.03.2025

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.
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§98
Toimielinten péytédkirjat, otto-oikeus

Kokousten pdytakirjat:

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta 25.2.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, kokous
25.2.2025 | Kainuun hyvinvointialue

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia paatdksia otto-
oikeudella kasiteltavakseen.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_2522025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_2522025
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§99
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Tulevaisuuslautakunta 26.2.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tulevaisuuslautakunta, kokous 26.2.2025 | Kainuun

hyvinvointialue

Aluevaalilautakunta 10.3.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Aluevaalilautakunta, kokous 10.3.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Aluevaalilautakunta 13.3.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Aluevaalilautakunta, kokous 13.3.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Tarkastuslautakunta 17.3.2025, pdytakirja on viety ndhtavaski Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, kokous 17.3.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Oheismateriaali:
- Vakiinnuttamis- ja kehittamisrahoitus vv. 2023-2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat ja pdytakirjat tiedoksi.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tulevaisuuslautakunta/Kokous_2622025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tulevaisuuslautakunta/Kokous_2622025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1032025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1032025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1332025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1332025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1732025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1732025
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